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	приказа).
	
	

	
	
	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей школы
	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри школы.
	3.09.2022
	

	
	
	
	2. Проведение административного совещания по вопросам реализации целевой модели наставничества. Выбор форм и программ
наставничества.
	05.09.2022
	

	
	
	
	1. Сформировать банк программ по выбранным формам наставничества. 
(Например, «Ученик – ученик», «Учитель – учитель», «Учитель – ученик» и тд)
	07.09.2022
	Георгиева Р.З., учителя -предметники

	
	
	Информирование родителей,
педагогов, обучающихся о возможностях и целях целевой модели наставничества
	1. Проведение педагогического совета.
2. Проведение родительских собраний.
3. Проведение ученической конференции.
4. Проведение классных часов.
5. Информирование на сайте школы.


	В четверть 1раз
	Администрация, кл.рук., учителя

	2.
	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных о наставляемых
	1. Проведение анкетирования среди обучающихся/педагогов желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных данных от совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законных представителей)	несовершеннолетних наставляемых.
3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых обучающихся от третьихлиц:
	5-8 сентября
	Георгиева Р.З.,
Наставники, кл.рук




	
	
	
	классный руководитель, психолог, соцработник, родители.
4. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых педагогов из личных дел, анализа методической работы, рекомендаций аттестаций, анализа анкет профстандарта.
5. Проведение мероприятия по выявлению желающих быть в роли наставляемых. 
	
	

	
	
	Формирование
базы наставляемых
	1. Формирование базы данных наставляемых из числа педагогов.
2. Формирование базы данных наставляемых из числа обучающихся.
	До 10.09.2022
	 Георгиева  Р.З.

	3.
	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках
	1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.
	До 10.09.2022
	 Георгиева  Р.З.

	
	
	
	3. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и вовлечения потенциальных
наставников.
	12.09.2022
	Георгиева  Р.З.

	
	
	Формирование
базы наставников
	1. Формирование базы данных наставников из числа педагогов.
2. Формирование базы данных наставников из числа обучающихся.
	До 10.09.22
	Георгиева  Р.З.

	4.
	Отбор и обучение наставников
	Выявление наставников, входящих	в	базу потенциальных
наставников
	1. Провести анализ базы наставников и выбрать подходящих для конкретной формы. 
	До 10.09.22
	Администрация

	
	
	Обучение наставников	для работы		с
наставляемыми
	1. Подготовить	методические	материалы	для обучения наставников и их сопровождения.
	До 15.09.2022
	Георгиева  Р.З.

	
	
	
	2. Издать  приказ об организации «Школы
наставников»  с утверждением программ и графиков обучения наставников.
	15.09.22
	Кимова М.Н.

	
	
	
	3. Организовать «Школу наставников» и провести
	До 20.09.22
	Администрация




	
	
	
	обучение.
	
	

	5.
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
3. Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения групповой встречи.
4. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/группы.
	До 10.09.22

20.09.22

20.09.22


21.09.22
	Администрация

	
	
	Закрепление наставнических пар /
групп
	1. Издание	приказа	«Об	утверждении
наставнических пар/групп».
	21.09.22
	Кимова М.Н.

	
	
	
	2. Составление планов индивидуального развития
наставляемых, индивидуальные траектории обучения.
	До 25.09.22
	Наставники

	
	
	
	3. Организация психологического сопровождения наставляемым, не сформировавшим пару или группу (при необходимости), продолжить поиск
наставника.
	
	Карданова А.А.

	6.
	Организация и осуществление работы наставнических пар /
групп
	Организация комплекса
последовательных встреч наставников и наставляемых
	1. Проведение первой, организационной встречи наставника и наставляемого.
2. Проведение второй, пробной рабочей встречи наставника и наставляемого.
3. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым.
4. Регулярные встречи наставника и наставляемого.
5. Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.
	22.09.22


23.09.22

25.09.22

Октябрь-май

20.05.22
	Наставники

	
	
	Организация
	Анкетирование. Форматы анкет обратной связи для
	03.10.22
	Наставники




	
	
	текущего контроля достижения планируемых результатов
наставниками
	промежуточной оценки
	
	

	7.
	Завершение наставничества
	Отчеты по итогам наставнической программы
	1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
	8.05-15.05.2022
	Администрация

	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности.
2. Благодарственные письма партнерам.
3. Издание	приказа		«О	проведении	итогового мероприятия	в	рамках		реализации		целевой
модели наставничества»
	20.05.22
	Кимова М.Н.

	
	
	
	4. Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, информации на сайтах школы и организаций- партнеров.
5. Проведение школьного конкурса профессионального мастерства"Наставник года", "Лучшая пара".
	До 31.05.2022
	Администрация
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«JIopoKHAs KAPT2» PeATH3AIMH LeJdeBoil Mogenn nacrapuudectsa B MKOY COLI c.nllckikon na 20222- 2023 yqeﬁﬁmﬁ rox

NPUKA3.

pean3anuy neaeBoi
MOJIEITH
HACTaBHUYECTBA B

c.a.Ilcpxon

2. ‘Paspaborka u yreepxenue ITonoxenus o
mactapanuectse B MKOVY COIII c..ITcbikon

3. Paspabotka n yTBepiienue Lenesoii Mozenn
nacraparyectea B MKOY COII c.i.Ilceikon

4. Pa3paboTKa U yTBEPKICHHUE «IOPOKHOH KapThi»
BHEJIpeHHs CHcTeMbl HacTaBHHUecTBa B MKOY
COIII c..ITepixon

5. Hasnauenue KOOpAMHATOpPA M KYyPaTOPOB BHEIPEHHUS
LleneBoif MoJiesM HACTaBHIYECTBA (M3/1aHHE

Ne | HaumenoBanne | MeponpusiTust CopneprkaHue AeaTeJIbLHOCTH Cpokn OTBeTCTBCHHBIE
JTana
1. | Ioxroroska Wzyuenue u 1. WUsyuenue Pacnopspxenns MunHECTEPCTBA 25-29.08.2022 T'eopruesa P.3.
YCIOBUH JUIst CHCTEeMaTU3aLHs npoceenienust Poccuiickoit Peneparuu Ne P-145 ot
3arycKka MMEIOIIUXCS 25 nexabpst 2019 r. «O6 yTBEpIKIECHAHM METOIOJIOT HH
[IPOrPaMMBI MarepuasoB 1o (11e71eBO#A) MOJIENI HACTABHIYECTBA 00y Jalommxcst
HacTaBHHYeCTBa | mpobieme JUISL OPraHU3AIMH, OCYIECTBIIONIUX
HACTaBHMYECTBA 00pa30BaTeNIbHYIO JIEATETFHOCTD 110
0611e00pa30BaTEILHBIM, JIOTIOIHATEIBHBIM
06111e06pa30BaTebHBIM U IIPOIPaMMaM CPEJIHETO
pO(ECCHOHAIBHOTO 00Pa30BaHusl, B TOM YUCIIE C
[PUMEHEHUEM JIyULIIX IPAKTHK 0OMEHa OIbITOM
MEX/Ty 00yJaromuMHUCs».
2. TloAroToBKa CHCTEMHBIX IAOK 1O Hpobieme
HACTaBHUYCCTBA.
3. OzHakomJleHHE C IHA0JIOHAMHM JIOKyMEHTOB IS
pealii3aIyy 1eIeBOi MoIenH.
ITonroroska 1. Mspanume nprkasa «Brenpenue nenesoi 31.08.2022 Kumosa M.H.,
HOPMATHUBHOH 6a3bl Moienn HactaBHidectBa B MKOY COIIL T'eopruesa P.3.





